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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

wir entwickeln unser Angebot natirlich immer den Winschen und ... unserer
Mitarbeitenden entsprechend weiter. Daher haben wir uns vor allem auf
Fortbildungen fokussiert, die in den vergangenen Jahren auf groBes Interesse
gestoBen sind sowie Themen, die zukinftig eine groe Rolle in den Einrichtungen
einnehmen kdnnten.

Zudem . Die Angebote anderer Anbieter sind oft undurchsichtig und bereiten die
internationalen Fachkrafte nur bedingt auf den Alltag in den Einrichtungen vor. Mit
unserem eigenen Vorbereitungskurs kdnnen wir nun dem entgegenwirken und
gezielt auf die Aufgaben und Herausforderungen im Pflegeberuf vorbereiten.

Wie in der Vergangenheit auch, versuchen wir auch in diesem Jahr eine gesunde
Mischung aus Online- und Prasenzveranstaltungen anzubieten, je nachdem,

ob es sich fuir das Thema anbietet oder nicht. Wir hoffen jedoch gerade durch
Prasenzveranstaltungen und Kongresse fur einen Austausch zwischen unseren
Einrichtungen und unseren Mitarbeitenden zu sorgen. Besonders der PAL-Kongress
in den vergangenen beiden Jahren war ein Paradebeispiel, wie ein solcher Austausch
gelingen kann.

Wir hoffen, dass wir mit dem diesjahrigen Jahresprogramm viele
Fortbildungswiinsche erfiillen konnten. Wir freuen uns natiirlich immer tiber
Feedback zu den Veranstaltungen und zu dem Jahresprogramm selbst.

Nur so kénnen wir unser Angebot weiterentwickeln.
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